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M oo
Sobre o ISEG v

Localizada no coragéo de Lisboa, com instalagdes e
espacos Unicos, tipicos de um monumento nacional,
com excelentes condicdes de trabalho e um
ambiente inspirador.

0000 Com mais de um século 5 liderar a educagdo em
economia e gestdo em Portugal, o ISEG destaca-se
como uma das melhores escolas de Economia e
Gestdo em Portugal.
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— | O maior e mais qualificado corpo docente em
= Economia e Gestao em Portugal, incluindo
—F executivos com experiéncia valiosa no campo.

00

R O grupo de alumni mais prestigiado nos campos da
TTar) Economiae Gestdo em Portugal.

@ C\ Mais de 5000 estudantes, dos quais 20% sdo
&,Q/ internacionais e de mais de 70 nacionalidades.
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Sobre o ISEG &
Executive
Education

N

g "Triple crown" business school com as acreditacdes
AMBA, AACSB e EQUIS, um status que menos de 1%
das Business Schools no mundo possuem;

OPEN MINDS. GR/ , o .
s R O maior portfélio de programas académicos em
l Portugal, com a maior diversidade de areas de

especializacéo

00

) Uma das TOP 40 Business Schools no mundo para
Executive Education e foi a mais alta entrada de
Business Schools europeias no ranking do Financial
Times.
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Solugoes
Criadas em

Parceria

O sucesso do processo de
desenvolvimento € o nosso
sucesso.

Nesse sentido, trabalhamos
em estreita articulacédo com o
parceiro para obter os
melhores resultados nas
diferentes fases do projeto.
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Fase de conhecimento mutuo e recolha de informacgéao global (compreensao do
negdcio, setor, necessidades e desafios) e especifica para a realizagdo da proposta
(destinatarios, ponto de partida, objetivos e definicdo de sucesso do projeto).

1. Diagndstico

2. Co-Design

Com base no diagndstico, desenhamos uma solugao ajustada as necessidades do
grupo a envolver e da organizacéo, conjugando rigor académico e experiéncia
empresarial.

3. Customizacgao de conteudos

Apods a aprovagao global do projeto, nesta fase séo realizadas reunides com os
SME (Subject Matter Experts) da organizacdo para garantir que os conteudos
estdo em consonancia com a realidade da empresa.

4. Entrega do projeto

Nesta fase decorrem as diferentes atividades que compdem o projeto e que
podem decorrer ao longo de varios meses.

5. Avaliacao & Feedback Loop

O processo formativo € monitorado em continuo tendo em vista o seu
aperfeicoamento. No final e com base no feedback recolhido, € produzido um
relatério de avaliagdo que servird de base a reunido de debriefing do projeto e
ajustamentos em futura colaboracéo.



66 A IA ndo substituira os humanos, mas os _
humanos que souberem usa-la substituirao os
que nao sabem”.

Kai-Fu Lee
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No alto rendimento, todos treinam duro.
Todos fazem sacrificios.
Todos querem ganhar.

Mas no momento decisivo..
ndo ganha quem treinou mais.
Ganha quem decide melhor.

Ganha quem vé antes dos outros.
Ganha quem encontra uma vantagem onde ninguém estava a olhar.

Hoje, essa vantagem.. ja nao é so fisica.
E mental.

E estratégica.

E tecnoldgica.

A Inteligéncia Artificial ndo substitui o atleta.
Amplifica-o.

Acelera o seu pensamento.

Expande a sua capacidade de decis&o.

E quando isso acontece.. 0 jogo muda.
Nao se trata de tecnologia. Trata-se de evolucgao.

Bem-vindos ao préximo nivel da performance.
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INTELIGENCIA. PERFORMANCE. FUTURO.

O futuro do desporto
nao sera vencido apenas
com forga.

Sera vencido com inteligéncia.



OLYMPIA Al

Programa Executivo de IA & Produtividade para Alta Performance

Enquadramento
O desporto de alta competicao vive de pequenas vantagens marginais.

Hoje, a Inteligéncia Artificial representa uma dessas vantagens — ainda pouco
explorada, mas com impacto direto no desempenho, foco e gestao de
carreira.

Este programa foi desenhado especificamente para atletas olimpicos
portugueses, com o objetivo de integrar ferramentas de |A no seu dia-a-dia,
de forma pratica, simples e orientada a resultados.

A Inteligéncia Artificial sera um fator diferenciador nos proximos anos.

Este programa permite posicionar os atletas portugueses na linha da frente
dessa transformacao — com ferramentas praticas, acessiveis e orientadas para
resultados.

OLYMPIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA ATLETAS DE ALTA PERFORMANCE
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Programa Executivo de IA & Produtividade para Alta Performance

Objetivo do Programa

Capacitar atletas para utilizarem Inteligéncia Artificial como
ferramenta de alta performance, permitindo:

Melhorar a produtividade pessoal e gestdao de tempo
Apoiar a preparacao e analise de tarefas

Reforcar a tomada de deciséo

Desenvolver competéncias Uteis dentro e fora da carreira

desportiva

Este programa ndao € um curso tecnico de IA.
E um programa de:

Alta performance

Otimizacgao pessoal

Vantagem competitiva aplicada ao desporto, a vida
professional e vida pessoal dos atletas

Al

Dimensao do Programa: 50 participantes

Estrutura do Programa:
1 sessao presencial no inicio do programa

5 sessdes online (2h cada)
3 obrigatdrias
2 opcionais

1 sessao presencial no final do programa (que sera
desdobrada em dois grupos de 25 participantes cada)

O programa combina:

*Fundamentos sdlidos

-Aplicacao pratica continua

-Um momento final de alta intensidade e impacto
Criando uma experiéncia alinhada com a
mentalidade e exigéncia da alta competicao.
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Programa Executivo de IA &
Produtividade para Alta Performance

Metodologia

O programa assenta em trés principios:

O1 02

Aplicacao pratica Adapatado ao
imediata Contexto

Sem teoria Exemplos e

excessiva — foco exercicios

em utilizac&o real adaptados a
realidade dos atletas
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Programa Executivo de IA
& Produtividade para Alta Performance

Conteudos Principais

Introducéo a IA aplicada ao desempenho
Utilizacao de assistentes como ChatGPT no dia-a-dia
Técnicas de produtividade com IA
Apoio a preparacao competitiva
Estratégia pessoal e comunicacao

Resultados Esperados

No final do programa, os participantes serdo capazes de:

@ Utilizar IA de forma autdbnoma e estratégica

@ Criar sistemas pessoais de produtividade

@ AplicarlAno treino, competi¢cao e vida profissional
@ |dentificar oportunidades de melhoria continua

“A inteligéncia artificial é a
novad eletricidade.”

Andrew Ng
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA ATLETAS DE ALTA PERFORMANCE
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O programa esté estruturado como uma learning journey composta por trés momentos:

Foundations

O primeiro momento do programa tem
como objetivo criar uma base sdlida de
compreensao sobre Inteligéncia Artificial,
através de uma abordagem dinédmica,
pratica e interativa.

Sao explorados os conceitos fundamentais
de |A, com recurso a metodologias de
gamificagdo (ex: quizzes interativos como
Kahoot), que permitem nao so introduzir os
temas de forma acessivel, mas também
consolidar o conhecimento de forma
envolvente.

Durante esta sessao, os participantes irao:
Compreender os principios base dalA e o
seuimpacto no desempenho
Aprender a estruturar prompts eficazes,
maximizando o potencial das ferramentas
Conhecer o ecossistema de ferramentas
disponiveis e perceber o que cada uma
faz melhor
Assistir a demonstragdes praticas com
aplicacdo direta ao contexto dos atletas
Realizar exercicios curtos para aplicacéo
imediata dos conceitos

Sessoes Online

(Aprofundamento)

A segunda etapa consiste num conjunto de
sessdes online que visam aprofundar a
utilizacao da IA de forma estruturada e
aplicada ao dia-a-dia dos participantes.

O programa inclui trés sessoées core
obrigatérias, focadas em:

Pensamento estruturado com |A
Produtividade pessoal aumentada

Criacao de workflows, automacdes e agentes
de IA

Estas sessdes permitem aos participantes
desenvolver sistemas mais avangados de
utilizacao da IA, promovendo eficiéncia,
consisténcia e autonomia.

Adicionalmente, o programa inclui duas
sessoOes opcionais:

IA aplicada ao desempenho desportivo, focada
em analise, estratégia e preparacgao
competitiva

IA para marca pessoal e carreira, orientada
para comunicacao, posicionamento e
oportunidades futuras

Esta flexibilidade permite adaptar o programa
as necessidades especificas de cada atleta.

Olimpicos de |IA

(Aplicacao e Competicao)

O programa culmina num momento final
presencial altamente dinamico e
diferenciador: os Olimpicos de IA.

Nesta fase, os participantes sdo desafiados a
aplicar, em tempo real, todas as
competéncias adquiridas ao longo do
programa.

Seréo criados cenarios concretos de
aplicacao (ex: preparagao de competicao,
resolucao de problemas de desempenho,

criacdo de estratégias), onde os atletas,
organizados em equipas, terdo de:
Utilizar ferramentas de |A de forma
estratégica

Resolver desafios em tempo limitado
Demonstrar capacidade de execucéao,
criatividade e eficiéncia

Esta etapa promove néo so a consolidacdo
do conhecimento, mas também o espirito
competitivo, a colaboragédo e a confianca na
utilizacao pratica da lA.



OLYMPIA Al

Programa Executivo de |IA & Produtividade para Alta Performance

Estrutura do Programa (1/4)
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Sessao Tempo Atividade Docente
Kickoff Presencial 9h00 - 930 Velcome AAOP
Licio 1: Masterclass sobre os principais temas e
Igao & 9h30 - 11h00 conceitos de IA mas através de uma Joana

gamificagdo em sala

Santos Silva

g 5 PRI

Licdo 2:
Casos aplicados de |IA

11h30 - 13h00

Demonstragdes Praticas de Ferramentas e
Aplicagdes (ao vivo)

Pedro Janela

\
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Programa Executivo de IA & Produtividade para Alta Performance e anmancs
Estrutura do Programa (2/4)

m Sessao Tempo Atividade Docente

Atividade Joana Santos
Antes vs Depois com IA 14h30 - 16h30 Cada atletaresolve umatarefacomesemIA & sjva + Pedro
1 1 Janela
Coffee-Break 16h30-17h00
. fti i RSRT Joana Santos
Licdo 3: i Boas praticas de produtividade individual :
Aplicando IA no meu dia-a-dia 17h00 - 19h00 usando ferramentas de IA S”ngnzgdro

{ﬂ.- EXECUTIVE
o)~ EDUCATION
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Programa Executivo de |IA & Produtividade para Alta Performance
Estrutura do Programa (3/4)

EXECUTIVE
EDUCATION

Sessao

Sessao1:
Pensar com IA

Tempo

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA ATLETAS DE ALTA PERFORMANCE

Atividade

Como dar instrucdes (prompting)
Estrutura mental: pedir, iterar, melhorar
IA como parceiro de raciocinio

Sessao 2:
Produtividade pessoal aumentada

2 horas

Gestdo de agenda
Automatizacao de tarefas
Preparacao de competicdes

Sessao 3:
Workflows e Agentes de |IA

2 horas

Entendimento sobre workflows e agentes
Criacao de “sistemas pessoais de |A”

Sessao 4 (opcional):
IA no desempenho desportivo

Andlise de treinos
Estratégia competitiva
Visualizacdo mental assistida por IA

Sessao 5 (opcional):
IA e Marca pessoal e carreira

Comunicagao
Redes sociais
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Programa Executivo de |IA & Produtividade para Alta Performance

Estrutura do Programa (4/4)
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*Tempo limitado
«Uso livre de ferramentas
como ChatGPT

= Critérios de Avaliagao
*Qualidade do output
Criatividade

*Uso inteligente da IA
«Clareza de raciocinio
*Tempo

Sessao Tempo
Olimpicos de IA
Formato:
Equipas (3-5 pessoas) 9n00-18h00

Nota: esta sesséo
sera desdobrada e
decorrera para
grupos de até 25
participantes

Atividade

OLYMPIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA ATLETAS DE ALTA PERFORMANCE

Docente

Tipos de Provas :
1. 4 Velocidade + Eficiéncia
Criar plano semanal de treino completo em 15
Min
2. @ Qualidade

Resolver um problema real (ex: quebra de
performance)

3. ¢ Criatividade

Criar estratégia de marca pessoal ou
campanha

4. © Estratégia

Simular competicdo e decisdes taticas

R T T T T T - T T P T P P P TP P PP PP PP PP PP PP

Joana Santos
Silva + Pedro
Janela

\
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Programa Executivo de IA &
Produtividade para Alta Performance

Momento Diferenciador: “Olimpicos de IA”

O programa culmina com uma sessao presencial
pratica e dindmica:

Desafio em equipas onde os participantes:
. Resolvem problemas reais usando ferramentas de |A
. Sao avaliados por rapidez, qualidade e criatividade

. Aplicam os conhecimentos adquiridos ao longo do
programa

Este momento reforca:
. Espirito competitivo
. Aplicacao pratica

. Engagement e retengcéo do conhecimento
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Programa Executivo de IA & _
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Pensar mais rapido e com mais clareza

Tomar melhores decisdes sob pressao

Ganhar tempo e foco no que importa

Criar sistemas pessoais de alta performance

Potenciar o desempenho dentro e fora da competicdo
Ganhar uma nova vantagem competitiva

EXECUTIVE
EDUCATION
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O programa culmina num momento final de elevada energia e
envolvimento: os Olimpicos de IA, uma experiéncia competitiva
onde os participantes sao desafiados a aplicar, em tempo real, tudo o
que aprenderam.

Neste ambiente gamificado, os Atletas enfrentam desafios praticos
baseados em cenarios reais. Ao longo das provas, as equipas
acumulam pontuacdes com base em:

-Qualidade das solucdes
‘Velocidade de execucao
-Criatividade na utilizacao da IA
-Clareza e impacto dos resultados

No final, os melhores desempenhos sao reconhecidos no Podium Al,
um momento simbdlico que celebra nao sé os vencedores, mas
também a capacidade de adaptacao, aprendizagem e inovagao
demonstrada ao longo do programa.

Este momento ird reforcgar:

-O espirito competitivo natural dos atletas

-A aprendizagem através da experiéncia (“learning by doing”)

-O lado dinamico, envolvente e criativo da utilizacao da IA, criando
uma memoria forte, diferenciadora e alinhada com a cultura de alta
performance.

v
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Mais do que uma formacao, este programa
representa:
-Treino de altaperformance com IA

-Vantagem competitiva real

-Sistema de produtividade para atletas de elite



- PODIUM Al

APRENDER. APLICAR. SUPERAR.

 GANHA VANTAGEM
coMPETITIVA

PODIUM Al

ga CONHECER' > PRATICAR ‘ > VENCER . O FUTURO DA PERFORMANCE
Explora o potencial Aplica em desafios Transforma conhecimento
da |A reais em resultados COMEGA A G o RA -
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Knowledge isn’t power until it
is applied”.

Dale Carnegie
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COORDENADORA &
DOCENTE

Joana Santos Silva

CEO do ISEG Executive Education

CEO do ISEG Executive Education € Diretora do MBA do ISEG Executive
Education. Assessora da Presidéncia do ISEG para Desenvolvimento
Estratégico e Professora de Estratégia, Transformacao Digital,
Marketing e Marketing Digital.

PhDc em Gestao com Especializagdo em Estratégia. MBA pela Catdlica-
Nova e Licenciada em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade de
Coimbra. Pds-graduada pela Kellogg School of Management.

Desempenhou funcdes como Membro da Administracédo como Senior
Director for Strategy and Advancement na CATOLICA-LISBON.
Diretora de programas de Formacao de Executivos nas areas de
gestdo estratégica, marketing, gestdo comercial e na drea da saude.

Membro da Diregdo da Make-a-Wish Portugal. Foi distinguida com o
prémio Dona Antdénia Adelaide Ferreira, que anualmente premeia uma
mulher Portuguesa que se tenha destacado pelo seu espirito
empreendedor e capacidade de gestdo. Exerceu fungdes de
Investigacao e Desenvolvimento, Strategic Marketing & Planning and
Business Development na industria farmacéutica.

A_ EXECUTIVE
~ EDUCATION
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DOCENTE

Pedro Janela

Professor Convidado do ISEG, Chairman e cofundador do WYgroup

Chairman, cofundador e sécio do WYgroup, 0 maior
grupo de Marketing Tecnoldgico focado na
Experiéncia do Cliente a operar em Portugal.

Professor convidado do ISEG - Universidade de
Lisboa, nas areas de Estratégia, Inovacao e Marketing
Digital em programas de Pods-Graduacao e Educacao
Executiva.

Professor do MBA em Inovacao e Transformacao
Digital no e MBA da HEG, em Friburgo, Suica. Orador
principal em multiplos eventos relacionados com
inovacgao, empreendedorismo e tecnologia.

{ﬂ. EXECUTIVE
= EDUCATION
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Some people dream of success,
while other people get up every
morning and make it happen.”

Wayne Huizenga
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Condic¢coes Gerails

Maximo de participantes: 50 Atletas
Investimento total: 33.000€

No investimento total estao incluidos:

Kit de boas vindas para todos os participantes
Customizacao do programa, adaptada as necessidades do
grupo

Acesso a Plataforma LMS para consulta de documentacao de
apoio

Concecao, coordenacao e docéncia do programa

Sessdes em formato presencial no ISEG Campus, em sala
equipada com material audiovisual e informatico

Almocos e coffee breaks nos dias de sessdes presenciais
Lugar de estacionamento no pargue descoberto do Campus
Certificados individuais de participacao

;
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Condicoes
Gerais

A customizacgao dos conteudos s6 sera realizada apds a
adjudicacao do programa;

Por ser uma entidade certificada pela DGERT, o IDEFE esta
isento de IVA;

O pagamento devera ser realizado 50% com a adjudicacdo do
programa e 50% até ao final do programa;

A validade da proposta € de 60 dias.




Contactos

Custom Solutions Director

Filipa Cristévao
filipa.cristovao@isegexecutive.education
(+351) 914 890 420

Custom Solutions - Business Developement Manager
Silvia Santos
silvia.santos@isegexecutive.education

(+351) 962 682 013
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