ESTATUTOS
CAPITULO |
DENOMINA(;AO, SEDE, ESTRUTURA E FINALIDADES
ARTIGO 1.°
(Denominagao)
A associacdo adopta a denominagdo “Associacdo dos Atletas Olimpicos de
Portugal - AAOP”, adiante abreviadamente designada por AAOP, ou Olimpicos

de Portugal (OP).

ARTIGO 2.°
(Sede e simbolo)
1. A sua sede é no Beco do Teatro, sala intermédia, piso 2, Edificio Tardoz, CP 2750-
499, Unido das Freguesias de Cascais e Estoril, concelho de Cascais, podendo ser
transferida para qualquer outro local, em territério nacional, por decisdo da

Assembleia Geral;

2. A AAOP tem emblema oficial préprio.

ARTIGO 3.°
(Estrutura)
A AAOP é uma associacdo independente, pessoa coletiva de direito privado,
sem fins lucrativos e de duracgao ilimitada, atuando no respeito dos principios

do Movimento Olimpico e dos Valores do Olimpismo.

ARTIGO 4.°

(Finalidades)

Constitui objecto da AAOP:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Promover e divulgar os Valores do Movimento Olimpico, apoiando o
desenvolvimento e educacao dos jovens através do desporto em estreita
colaboragdo com as autoridades nacionais, desportivas, de salde e de

educacao;

Procurar mobilizar a comunicacao social na defesa e divulgacdo dos valores
olimpicos, da solidariedade, da amizade, do respeito das regras, do jogo
justo, cada um dando o seu melhor, mostrando a sua importancia no ambito
social e realgando o valor do desporto para a harmonia e para a paz; _
Promover a solidariedade e estreitar os lacos entre os Atletas Olimpicos de
Portugal e representa-los, nacional e internacionalmente, nomeadamente
através da participacdo na Associacdo Mundial dos Atletas Olimpicos, assim
tornando os membros portugueses parte integrante da associacdo mundial;
Promover a observancia da ética no desporto, em geral nas competicdes e
nas relacbes entre os agentes desportivos, em consonancia com as regras

do Comité Olimpico Internacional;

Colaborar ativamente e com total disponibilidade, com todas as
organizacgdes olimpicas portuguesas, nomeadamente com o COP - Comité
Olimpico de Portugal, a sua CAO - Comissao de Atletas Olimpicos e a AOP

- Academia Olimpica de Portugal o CPP - Comité Paralimpico de Portugal, o
IPDJ] - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., o Panathlon Clube

de Lisboa e a CDP - Confederagao do Desporto de Portugal;

Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades desportivas,

recreativas e culturais, nomeadamente no interesse dos seus membros;



7)

8)

9)

Manter atualizada uma base de dados sobre os Atletas Olimpicos de
Portugal, quer no referente a dados pessoais ou desportivos, quer ja

falecidos ou vivos, e quer eles pertencam ou ndao a AAOP;

Promover o reconhecimento do Estatuto de Atleta Olimpico de Portugal e
assegurar regalias inerentes a esse Estatuto, bem como pronunciar-se

sobre as politicas de desenvolvimento do desporto;

Apoiar os atletas, quando solicitado, homeadamente nas relagbes com a
Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto (SEJD), com o Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ), com o Comité Olimpico de
Portugal (COP), ou com a Federacdo da sua modalidade, no que diga

respeito aos contratos ou protocolos de preparacgdo olimpica;

10)Apoiar os atletas na procura de compatibilizacdo entre a preparacao

profissional e o treino, bem como no periodo Pds—Carreira Desportiva,
valorizando especialmente esta fase da vida, procurando facilitar a sua
atividade profissional e até, se indicado, a sua empregabilidade

(nomeadamente nas institui¢cdes ligadas ao desporto).

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 5.°

(Definigao)

Para as finalidades do presente estatuto, entende-se por Atleta Olimpico de

Portugal, a pessoa que tenha competido em representacao de Portugal nos

Jogos Olimpicos (verao), ou nos Jogos Olimpicos de Inverno, incluindo aqueles



que possuam atualmente outras nacionalidades, e os que, tendo sido
selecionados, ndao tenham podido participar por motivos de forca maior e

independentes da sua vontade.

ARTIGO 6.°
(Classificagao)

1. Existem seguintes categorias de associados:

a) Efetivos

b) Honorarios

c) Beneméritos

2. Sao associados efetivos - todos os atletas selecionados para os jogos
olimpicos (verao), ou jogos olimpicos de inverno, € que mostrem esse
desejo preenchendo a ficha de inscricdo. A posse sera automatica e ndo

dependera de aprovacado da Diregdo;

3. Sdo associados honorarios - aqueles que sejam como tal reconhecidos em
assembleia geral, atendendo a relevancia dos servigos prestados a AAOP ou

ao Movimento Olimpico;

4. S&o associados beneméritos - aqueles que meregam tal distingdo, por
deliberacdo da assembleia geral, atendendo ao apoio altruistico e

econdmico a AAOP.

ARTIGO 7.°
(Direitos dos associados)

1. Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os corpos sociais da AAOP;

b) Participar nas atividades da AAOP e nomeadamente votar nas



assembleias gerais;

c) Propor alteracbes aos estatutos e regulamentos da AAOP. Estas
propostas deverdo ser enviadas com um minimo de antecedéncia de 2
meses sobre a data da assembleia geral em que irdo ser discutidas e

votadas;

d) Requerer a convocacdo de assembleias gerais extraordinarias;
e) Possuir o cartdo de Atleta Olimpico de Portugal e usufruir das suas

regalias;

f) Serinformado das atividades da AAOP;

g) Solicitar o apoio da AAOP, no ambito das alineas 9) ou 10) do artigo

4.0,

2) Sao direitos dos associados, honorarios e beneméritos:

a) Participar nas atividades da AAOP e nomeadamente nas assembleias
gerais, mas sem direito a voto, a menos que sejam simultaneamente
associados efetivos e mantenham assim integralmente os seus direitos.

b) Serem informados das atividades da AAOP.

ARTIGO 8.°
(Deveres dos associados)
1. Colaborar ativamente com os 6rgdos sociais da AAOP, nomeadamente na

promocao e difusdao dos seus valores;

2. Respeitar os estatutos e regulamentos e acatar as deliberagbes e decisdes

dos drgdos sociais.




ARTIGO 9.°

(Perda da qualidade de associado)

Perde a qualidade de associado quem, por palavras ou pelos seus atos a Diregao
considere ter posto em causa os Valores Olimpicos ou prejudicado o bom nome

da AAOP. Desta decisao cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 10.°
(Tipos de érgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da AAOP:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcdo;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo.

ARTIGO 11.°
(Forma de eleigao)
Os titulares dos diferentes 6rgdos sociais serdao eleitos em lista Unica, com
discriminagdo dos cargos a ocupar. Nenhum candidato podera fazer parte de
mais de uma lista concorrente. Os candidatos aos diferentes 6rgdos sociais ndo
podem ter sido objeto de sancdo definitiva nos termos do Cdédigo Mundial

Antidopagem.

ARTIGO 12.°
(Duragao do mandato)
1. Os o6rgaos sociais da AAOP sdo eleitos por quatro anos, coincidentes,

sempre que possivel, com o ciclo olimpico, tendo lugar no ano e na



sequéncia dos Jogos Olimpicos (verdo), devendo o inicio do seu mandato,
e correspondente atividade, coincidir com o ano civil imediatamente

posterior a eleicdo;

Qualguer membro da direcdao que falte trés reunides durante o mesmo ano
do seu mandato (salvo motivo temporario e de forca maior a apreciar pela
direcao) perde automaticamente a sua qualidade de membro dessa direcao,
sendo substituido nas condigdes expressas na alinea seguinte;

Quando, no decurso do mandato, ocorram vagas, em qualquer dos érgaos
sociais, que excedam o minimo legalmente permitido, serdo feitas eleicdbes
intercalares. Se o nimero de demissGes ou impedimentos de exercicio de
mandato, ndo exigir eleicdes, serdo o membro ou membros em falta,
nomeados pela direcdo. Nestes casos, o mandato dos novos eleitos ou
nomeados, terminara simultaneamente com o dos restantes membros; _
Sera efetuada a respetiva tomada de posse, logo apods ter terminado o ato
eleitoral, sendo assinado o respetivo auto de posse no decurso do mesmo

ato, e no respeito do expresso em 1.

ARTIGO 13.°
(Remuneragoes)
Os cargos nos 6rgdos sociais da AAOP ndo sdo remunerados, sem prejuizo
de Ihes ser feito o pagamento integral das despesas diretamente resultantes

da sua atividade na AAOP;

Os membros dos 6rgaos sociais que colaborarem em projetos da AAOP ndo

podem ser remunerados por isso;

Os associados da AAOP que colaborarem em projetos exclusivos da AAOP



ndo podem ser remunerados por isso;

4. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem ser destacados para estarem

ao servigo da AAOP.

ARTIGO 14.°
(Relagbes com a SEJD - Secretaria de Estado da Juventude e do
Desporto, IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.,
COP - Comité Olimpico de Portugal e COI - Comité Olimpico

Internacional)

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto e Juventude, o Presidente
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, o Presidente do Comité
Olimpico de Portugal e os membros do Comité Olimpico Internacional de
nacionalidade portuguesa, a existirem, serao considerados Membros de Honra

da AAOP, enquanto no desempenho das suas fungoes.

ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 15.°
(Generalidades)
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da AAOP, sendo composta por todos

0s associados no pleno gozo dos seus direitos;

2. A mesa da Assembleia Geral sera composta por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c) Um Secretario.

d) Na auséncia do presidente, a Assembleia Geral sera presidida pelo vice-

presidente ou pelo secretario ou por um associado eleito entre os



1)

2)

associados presentes;

Havera Assembleias Gerais Ordinarias anuais:

a) Até 31 de margo, para aprovacao do Relatério e Contas;

b) Até final de dezembro para a aprovacao do Plano de Atividades e

Orcamento para o ano seguinte.

No ano eleitoral, o programa da lista vencedora constituira o Plano de
Atividades para o ano seguinte e devera vir acompanhado de um projeto de
Orcamento. Por outro lado, a Direcdo em exercicio devera apresentar até
final de outubro desse mesmo ano, um balango provisério da sua atividade,
isto independentemente de Ihe competir apresentar até 31 de margo do ano
seguinte o Relatorio e Contas correspondente ao seu mandato no ano
anterior (em alternativa a nova Direcdo em exercicio de fungoes);

Uma Assembleia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a pedido de
qualquer Orgdo Social ou a pedido de, no minimo, um quinto dos
associados, sendo indispensavel a definicdo clara da razdo para a sua

convocatoria.

ARTIGO 16.°

(Convocacao)
As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de aviso postal a dirigir
ao domicilio de cada associado, ou por e-mail aos associados com endereco

para tal, com a antecedéncia minima de 15 dias;

No caso duma Assembleia Geral Eleitoral, a antecedéncia minima é de 30

dias, especificando o dia, hora e local da reunidao e a respetiva Ordem de



3)

4)

5)

1)

2)

Trabalhos. A lista (ou listas) de candidatos e o seu Programa (ou os seus
Programas) deverd ser enviada ao Presidente da Mesa, até 15 dias antes
da data da Assembleia Geral, juntando o Plano de Atividades da lista (ou
listas) proposta e, por este aos associados com a antecedéncia minima de

10 dias;

As alteragdes estatutarias serdo feitas em Assembleia Geral Extraordinaria,
juntando a convocatéria a enviar aos associados, a proposta das alteracoes
a discutir, requerendo para a sua aprovagdo, no minimo trés quartos dos
associados presentes e com direito a voto e no pleno exercicio dos seus

direitos;

O pedido de convocacao de uma Assembleia Geral Extraordinaria devera ser
feito ao respetivo Presidente, com especificacdo da Ordem de Trabalhos e

das razdes que a justificam;

Uma ata considera-se aprovada a partir do momento da sua aprovagdo em
Assembleia Geral e da mesma constem as assinaturas do Presidente e do

Secretario.

ARTIGO 17.°
(Funcionamento)
Cada associado efetivo e no pleno gozo dos seus direitos, dispora de um

voto. O presidente tera voto de qualidade;

Nas votagoes eleitorais e para alteraces estatutarias, sempre que estejam
em causa pessoas (ou) e sempre que requerido por qualquer associado, a
votacdo sera por voto secreto. Para votagdo eleitoral pode ser aceite o voto

por correspondéncia ou eletrdnico, mas ndo delegavel;

10



3)

4)

5)

1)

2)

1.

Nao havera deliberagGes sobre assuntos ndo incluidos na ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados presentes na referida assembleia

geral concordarem com o aditamento;

Por proposta do presidente ou de qualquer associado, e em caso de
aprovacao, podera ser concedido um periodo de 30 minutos, prévio ao inicio
da ordem de trabalhos, para analisar qualquer tema de interesse para a

AAOP;

Poderd o associado por delegacdao votar apenas no que diz respeito a

dissolugdo da Associacao, conforme consta no Artigo 300°.

ARTIGO 18.°
(Quérum)
A assembleia geral relne, em primeira convocacdo, com mais de cinquenta
por cento dos associados efetivos presentes, ou, em segunda convocagao,
trinta minutos depois, com qualquer nimero de associados presentes; _
No caso de assembleias gerais extraordinarias convocadas a pedido de
associados, pelo menos dois tercos dos convocadores deverao estar

presentes para que a assembleia se possa realizar.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)

Sado competéncias da assembleia geral:

a. A eleicdo e destituicdo dos 6rgdos da AAOP;

b. A aprovacgdo do Relatério e Contas, bem como do Plano de Atividades e

Orgamento;

c. A aprovacdo de alteragbes aos Estatutos ou de eventual extingao da

11



AAOP;

d. A aprovagdo de associados Honorarios ou Beneméritos;

e. A decisao sobre os recursos interpostos por qualquer associado em

relacao a decisOes da Direcao (Artigo 21.4).

2. S&o competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a. Convocar a Assembleia Geral e presidir a Mesa;

b. Conferir posse aos novos Orgdos Sociais eleitos;

c. E competéncia da Mesa da Assembleia Geral exercer, em regime de
Comissao de Gestdo, as funcdes de gestdo corrente da AAOP, em caso
de demissao ou exoneracdao da Direcdo, até a realizacdo de novas

eleicdes.

DIRECAO
ARTIGO 20.°
(Generalidades)

1. A Diregdo sera composta por:

a) Um Presidente;

b) Dois Vice-Presidentes;

c) Um Secretario-Geral/Tesoureiro;

d) Trés Vogais a eleger pelos associados.

Deve procurar-se que a Direcdo tenha atletas masculinos e femininos em
nimero tanto quanto possivel equivalente (4/3). O Presidente da AAOP
podera indicar membros a cooptar (até ao maximo de 3), mas estes ndo

terao direito a voto;

2. O Presidente designara, de entre os Vice-Presidentes ou em qualquer outro

12



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

membro da direccdo, aquele que o substituira nos seus impedimentos;
A Diregdo reunird, em principio, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou de trés dos seus

membros;

Na primeira reunido apds a eleicdo, serdo acordadas as funcdes a atribuir a

cada membro da Diregdo.

ARTIGO 21.°
(Funcionamento)
Assegurar a gestdo corrente da AAOP, administrando o seu patrimoénio e
fundos, contratando e gerindo pessoal e negociando a assinatura de

contratos;

Elaborar anualmente o Relatdério e Contas e o Plano de Atividades e

Orcamento para o ano seguinte;

Elaborar um Regulamento eleitoral;

Decidir da suspensdo de associados, esta a submeter a ratificacdo pela

Assembleia Geral;

Assegurar as ligacdes da AAOP a organismos nacionais e internacionais;

Criar, se necessario, Comissdes e Subcomissoes;

Assegurar o cumprimento das finalidades da AAOP, nomeadamente

promovendo atividades desportivas, recreativas e culturais.

ARTIGO 22.°
(Fungoes do Presidente)
Representar oficialmente a AAOP, podendo, nos seus impedimentos,

delegar essa fungao nos Vice-Presidentes ou em qualquer outro membro

13



da Direcao;

2) Convocar reunides da Diregdo e presidir as mesmas.

ARTIGO 23.°
(Vinculagao)
A AAOP obriga-se com a assinatura de dois membros da Diregdo, sendo um

deles o Presidente ou o Secretario—Geral/Tesoureiro.

CONSELHO FISCAL
ARTIGO 24.°
(Generalidades)

1. O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um Presidente;

b) Um Primeiro Secretario;

c) Um Segundo Secretario.

2. O Conselho Fiscal devera ser apoiado por um Revisor Oficial de Contas;
3. O Conselho Fiscal retine a convocagdo do seu Presidente, ou, nos seus

impedimentos, a convocacdo de um dos Secretarios;

4. Sempre que o entendam, os membros do Conselho Fiscal podem assistir as

reunides da Diregao.

ARTIGO 25.°
(Fungoes)
1) Emitir Parecer sobre o Relatdrio e Contas da Diregcdo, que devera receber

com a antecedéncia minima de um més em relagdo a data marcada para a

correspondente Assembleia Geral;

2) Acompanhar o funcionamento da AAOP;
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3) Emitir, pareceres a solicitagdo de outros 6rgaos no ambito da sua

competéncia.

CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 26.°
(Composicao)
1. O Conselho Consultivo sera constituido por cinco membros, sendo a eleigao
destes feita por lista a sufragar simultaneamente com a dos restantes

orgdos;

2. O Conselho Consultivo serd composto por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c) Trés Vogais.

ARTIGO 27.°
(Fungoes)
Aconselhar a Direcdo em quaisquer matérias que considere adequado ou a

pedido da prépria Diregdo.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA
ARTIGO 28.°
(Anualidade e Patrimoénio)

1) O Ano Econdmico coincide com o ano civil;

2) O patrimoénio da AAOP é constituido por todos os bens mdveis e imoveis; _

3) As contas sao elaboradas segundo o Plano Oficial de Contas (POC);
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4) Sao receitas da AAOP:

e.
5) Sao despesas da AAOP, designadamente:

a.

As contribuigdes voluntarias dos associados;

As contribuicdes do Comité Olimpico de Portugal;

Quaisquer donativos ou subvencdes, publicos ou privados;
As receitas resultantes de publicidade ou de comercializagdo que

envolva o nome ou a insignia da AAOP;

Quaisquer outros rendimentos eventuais.

Os encargos de administracdo ou resultantes das atividades a

desenvolverem na persecugao das suas finalidades;

A filiacao e representacdo em Organismos Nacionais e Internacionais;

Eventuais subsidios ou subvengdes aos associados ou outras entidades.

CAPITULO V
DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 29.°

Dia da AAOP

E instituido como dia da AAOP o dia 10 de maio, dia da aprovacdo do primeiro

Estatuto, em reunido plenaria dos Atletas Olimpicos de Portugal.

ARTIGO 30.°

Dissolugao

No caso de ser proposta a Assembleia Geral a dissolucdo da Associacdo, isso

s6 sera possivel com o voto favoravel de trés quartos de todos os associados.

Nesse caso, quaisquer bens da Associacdo, serdo entregues ao Comité Olimpico

de Portugal.
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ARTIGO 31.°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos segundo a lei geral, e, em caso de duvida,

com recurso a Assembleia Geral.
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