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AGENDA

Perfis de comportamento (DISC)

Potenciar o autoconhecimento, compreendendo o
comportamento e comunicando de forma mais

eficaz com o outro.

®* Os 4 perfis de comportamento
® Caracteristicas de cada perfil e o que os diferencia
® Estilo natural e estilo adaptado

®* Role-Play: treinar a forma de agir e comunicar

com cada perfil comportamental

09h00 Boas Vindas

9h10

Apresentacao Intelcia e visita as instalagdes

10h00

Origem da metodologia DISC

Introdugdo a metodologia e aos fatores comportamentais
Estilo Natural vs Estilo Adaptado

Eu e os outros - modo de agir

Eu e os outros - modo de comunicar

Fontes de observagado — a importancia da linguagem corporal

T1h15 - 11h30 Pausa

11h30

Modelo comportamental — DISC

Os quatro fatores comportamentais
Role Play

Resumo e conclusao

00 Conclusao




INTELCIA | BETTER TOGETHER

AGENDA

09h00 Boas Vindas

Lider certo, no lugar e momento certo!

Sessao | | 8 horas

Persuasdo e Influéncia: Estratégia | Motivacao | Competéncia

Gestao do tempo

. . . . Conhecimento e resultados
Entender e aplicar na pratica os diferentes estilos de

Pausa 15 minutos

liderancga.
s Resolucao de problemas
Feedback
* Os pilares da influéncia e persuasio; A importancia do autoconhecimento na lideranga

Cren(;as e comportamentos
® Profissionais de alta performance vs. profissionais

medianos; 13h00 - 14h00 Almoco

* Autoconhecimento: crengas e comportamentos; Estilos de Lideranga vs Niveis de Maturidade

C A . Pausa 15 minutos
®* Inteligéncia Emocional;
Dinamicas
® Estilos de lideranca e niveis de maturidade.
18h00 Conclusao
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AGENDA

09h00 Boas Vindas

Lider certo, no lugar e momento certo!

Sessao Il | 8 horas

Inspirar e motivar os liderados

Natureza motivacional

Reforcar os conceitos Inspirar | Motivar | Servir | Pausa 15 minutos
. Comunicagao efetiva

Exemplo | Feedback | Auto-Coaching. :
Quebra de paradigmas

13h00 - 14h00 Almoc¢o

* Lideranca na pratica - Inspirar / Motivar / Servir / Feedback - a comunicagdo orientada para o desenvolvimento das pessoas
Exemplo; Pausa 15 minutos
Feedback - a comunicagao orientada para o desenvolvimento das pessoas
®* Feedback —acomunicagado orientada para o Exercicios
desenvolvimento de pessoas; AutoCoaching - Desenvolvimento Continuo

®* AutoCoaching - desenvolvimento continuo. 17h30 Encerramento
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Encontramo-nos AQUI:
Intelcia Portugal, Edificio Espace, 4° piso, Alameda dos Oceanos 59

1990-207 Lisboa

E com muito gosto e um enorme privilégio que vos recebemos ha nova sede da Intelcia, - | 2 ! T
para momentos de partilha de experiéncias, conhecimentos e desenvolvimento. o @ EstacdoiNor
@ Intelcia Portugal, Edificio Esp.. i
As sessdes decorrerdo nos seguintes dias / horarios: A Mais opgdes Intelcia Portugal
. — Leroy Merlin 9 PARQUE DAS
01/03/2024 | 09h00-13h00 Parque das NAGBas NAGOES |
08/03/2024 | 09h00-13h00 /14h00-18h00 Casino de usboa@
J?Qic?ae L op ;OOceanério de Lisb
11/03/2024 | 09h00-13h00 / 14h00-18h00 Ve e eaviiaeco @ 2
o +
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https://maps.app.goo.gl/SpkiE8J9E4Pdj3ZB8
https://maps.app.goo.gl/SpkiE8J9E4Pdj3ZB8
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Merci.
Obrigado.
Thank you.
Jerejef.
Misaotra.
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